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【本期要目】 

※小善大爱，互助友爱——协会与市民盟鼓楼基层委员会联

合开展 2022 年度支援乡村振兴捐冬衣活动 

※表彰激励，争先创优——协会第七届理事会第四次会长会

议召开 

※协会开展会员单位第三方公司防疫、服务、保障先进集体

及先进个人表彰活动 

※2023 年会员大会暨 2022 年度表彰大会隆重召开 

※协会微信公众号开通运行 

※落实例会制度，推进工作实施——协会第七届理事会第五

次会长会议召开 

 

 

协会与市民盟鼓楼基层委员会 

联合开展 2022 年度支援乡村振兴捐冬衣活动 

 

    为了支援乡村振兴和帮助六合区贫困群众，协会 2020

年度、2021年度连续两年开展捐冬衣活动，得到六合区红十
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字会的肯定和好评 

    2022年 11月 26 日，南京市卫生系统后勤管理协会与南

京市民盟鼓楼基层委员会联合开展 2022 年度支援乡村振兴

捐冬衣活动，为贫困群众捐赠冬衣及生活用品，支援乡村振

兴。各会员单位积极响应，发动医院后勤职工将闲置的衣服

及生活用品捐赠出来，帮助乡村群众。截止 12月 2 日，此次

公益活动共收到南京市第一医院、南京市第二医院等 12 家会

员单位捐赠冬衣 1072 件，生活用品 92 个，儿童玩具 46 个。

市民盟鼓楼基层委员会捐赠冬衣 330 件。12 月 11 日，协会

和市民盟鼓楼基层委员会工作人员将此批捐赠衣物送至六合

区红十字会衣物捐赠中心，中心对协会和市民盟鼓楼基层委

员会的爱心捐赠表示感谢，并给予爱心捐赠证书。 

    扶贫济困、助人为乐是中华民族的传统美德，会员单位

后勤职工向贫困群众伸出援助之手，尽力所能及的力量帮助

身边的人，献出一片爱心，体现了广大后勤职工的高尚品德

和义举爱心。小善大爱，互助友爱。一件冬衣的价值或许微

不足道，但对于乡村群众来说既可以御寒又能节省一笔钱，

对乡村振兴是一个助力。 

    用爱心弘扬传统美德，让扶贫济困的中华民族传统美德

蔚然成风，让互助友善的社会主义核心价值观根植人心，共

同谱写乡村振兴奔小康的精彩篇章。 

（管理办公室） 

 

表彰激励，争先创优——协会第七届理事会 

第四次会长会议召开 

 

    2022年 12月 21 日下午 4时，协会采取线上会议（腾讯
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会议），召开第七届理事会第四次会长会议，会议由邵蔚会长

主持，第七届理事会 12位协会领导参会。 

    会上，与会领导听取了管理办公室四季度工作汇报；对

会员单位变更事宜进行了审批，同意南京医科大学第二附属

医院入会，原会员单位南京市栖霞区妇幼保健院因被南京医

科大学第二附属医院兼并退会；研究讨论了年度表彰等重点

工作：⑴审批了 2022 年度后勤管理先进个人，并决定开展会

员单位第三方人员防疫、服务、保障先进个人表彰活动；⑵

审定了 2022 年后勤管理论文优秀论文和组织先进单位；⑶对

2022年度协会网站信息报送工作先进集体进行了评定，审定

了 2022 年度协会网站优秀信息；⑷讨论了 2023 年度会员扩

大会暨年度表彰大会工作安排。 

    最后，邵蔚会长强调当前疫情管控放开后，各单位后勤

工作人员和第三方人员感染奥密克戎病毒人数多，要合理安

排工作，确保感染的人员能在家隔离治疗和休息，同时提醒

在岗人员一定要加强责任性，时刻绷紧安全生产弦，确保不

发生安全生产事故，保障医院医疗工作正常运行。岁末年初

之际，希望广大后勤工作者安然渡过奥密克戎病毒感染关，

早日康复，恢复正常的工作学习和生活！ 

（管理办公室） 

 

协会开展会员单位第三方公司防疫、服务、保障 

先进集体及先进个人表彰活动 

 

    为激励表彰会员单位第三方公司员工在防疫、服务、保

障中的优异表现，2022 年 12月底，协会开展会员单位第三

方公司防疫、服务、保障先进集体及先进个人表彰活动，对
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2019 年 12 月底以来会员单位第三方公司在防疫、服务、保

障中作出努力取得成绩的先进集体及先进个人予以表彰。    

     2019 年 12 月底以来的三年中，全市卫健系统后勤工

作者奋战在疫情防控第一线、坚守后勤保障岗位，努力做好

疫情防控各项后勤保障工作，保障医院安全运行，筑牢疫情

防控后勤保障的铜墙铁壁，为打赢疫情防控这场硬仗做出积

极贡献。医疗机构的疫情防控和后勤保障工作有很多由第三

方公司在承担，第三方公司员工讲大局、有担当，服从安排，

冒着被感染的风险，冲在疫情防控第一线，吃苦耐劳，兢兢

业业，做好后勤保障、物业管理、卫生保洁、安全保卫、医

废管理、垃圾清运等工作，支撑起了医疗机构的疫情防控和

后勤保障工作。经会员单位和第三方公司推荐、协会审核、

领导审批，协会对先进集体单位南京市第二医院及向琼英等 

93 名先进个人予以表彰。 

（管理办公室） 

 

2023 年会员大会暨 2022 年度表彰大会隆重召开 

 

    2月 21日下午，协会在南京明基医院隆重召开 2023年

会员大会暨 2022年度表彰大会，总结回顾 2022年度工作，

通报 2023年工作计划，表彰 2022年度工作先进集体和先进

个人。委领导、协会领导、理事、会员及先进集体代表、先

进个人代表等 120 人参会，朱敏副会长、赵国梁秘书长、毛

益鸿副会长主持会议。市卫健委袁先友一级调研员出席大会

并讲话。 
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    会上，邵蔚会长作了 2022年度工作总结及通报 2023年

工作目标，向全体会员通报协会 2022年度工作情况和 2023

年工作计划。赵敏副会长作了 2022 年度财务收支情况报告，

提请全体会员审议，一致同意通过。 

    会上，进行了 2022 年度工作先进集体和先进个人表彰，

南京鼓楼医院行政处许云松副处长代赖震副会长宣读了

2022年度后勤管理先进个人表彰决定，陈明祥副会长宣读了

会员单位第三方公司防疫、服务、保障先进集体及先进个人

表彰决定，卢斌副会长宣读了 2022年后勤管理论文征集第三

届“首创杯”优秀论文表彰决定，蒋玮副会长宣读了 2022

年度协会网站信息报送工作先进集体和个人及优秀信息表彰

决定。 

    会上，进行了热烈而庄重的颁奖仪式，委领导、协会领

导分别向 2022年度后勤管理先进个人、会员单位第三方公司

防疫服务保障先进集体及先进个人、2022 年后勤管理论文征

集第三届“首创杯”组织先进单位及优秀论文作者、2022年

度协会网站信息报送工作先进集体和个人及优秀信息作者授

予荣誉证书，向获奖单位和代表致以热烈祝贺并合影留念。 

大会最后，市卫健委袁先友一级调研员出席大会并讲话，他

代表市卫健委领导机关、代表夏海鸣主任向大会成功召开表

示热烈祝贺！向受到表彰的获奖单位和个人表示热烈祝贺！

向为三年疫情防控工作做出巨大贡献全体后勤人员包括第三

方公司致以崇高敬意！他肯定了市卫生系统后勤管理协会年

度工作并就做好 2023年工作提了四点要求。一是要适应形势

再上台阶。二是要服务中心工作大局。三是要着力共建共享
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创优。四是要严格落实制度规定。他要求协会不断创新工作

方式方法，在传承中创新，在创新中发展，进一步提高协会

的号召力、凝聚力、影响力，把年度各项工作做得更加扎实

有效。他要求各单位切实抓好后勤安全生产，筑牢安全生产

基石，建立长效工作机制，确保医院安全运行。他要求协会

把平台建设好，真正起到互相交流经验、互相取长补短、互

相参观学习作用，促进工作水平提升。他要求协会严管理、

守规矩、把好关，开展好 2023 年各项工作，实现“巩固工作

业绩、创新工作思路、持续创建 4A 组织”目标任务。 

    邵蔚会长作了大会小结，她指出，2023年会员大会暨

2022年度表彰大会是团结的大会、激励的大会、再出发的大

会，对我们做好当前和今后工作有着非常重要的意义。她指

出，市卫健委领导袁先友一级调研员肯定了后管会工作，提

出了四个方面要求，协会将认真落实，守正创新，以新举措

新办法解决工作问题和困难。也对各单位后勤工作提出了要

求，特别是要求各单位强化安全红线意识和底线思维，落实

安全生产主体责任，切实抓好实验室安全、电器设备安全、

烟道防火、毒麻药品管理等安全生产重点环节，我们一定要

按照委领导的要求，抓好后勤安全运行和高效保障，为医疗

卫健单位的建设和发展保驾护航，为健康南京作出新的更大

贡献。 

（管理办公室） 
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协会微信公众号开通运行 

 

    为拓宽信息发布渠道，满足移动办公需要，提高工作效

率，多渠道接受会员单位及后勤工作者的监督，收集意见建

议。经前期准备，协会于 1 月 31日开通微信公众号，截止 4

月 26 日，关注用户 285人。2 月 1日以来公众号已发布《2023

年会员大会暨 2022 年度表彰大会隆重召开》等信息 8 条，浏

览量 1865人次，得到会员单位后勤工作者及社会面的肯定和

好评。 

（管理办公室） 

 

落实例会制度，推进工作实施——协会第七届理事会 

第五次会长会议召开 

 

    3月 22 日 11：30，协会采用线上会议（腾讯会议），召

开第七届理事会第五次会长会议，会议由邵蔚会长主持，第

七届理事会 9位协会领导参会。 

    会上，与会领导听取了管理办公室一季度工作汇报，并

给予充分肯定。指出，管理办公室自加压力，创新信息工作

举措，开通公众号，拓宽信息发布渠道，满足移动办公需要，

提高工作效率，多渠道收集意见建议。 

    会上，对南京医科大学附属逸夫医院等 4家会员单位会

员代表变更进行了审批，同意按章程作变更。同意江苏紫金

集团医院（考察期一年）、南京优格环保科技有限公司、江苏

华骏绿帆环境科技有限公司（考察期一年）入会。 
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    会上，对医院食堂病员餐收费标准议案进行了讨论，形

成一致意见，建议病员餐收费标准指导价为 40元/天。请各

单位结合工作实际，根据协会指导价，对病员餐收费标准作

相应调整，把病员膳食保障工作做得更加扎实，不断提升膳

食保障满意度，为“健康南京”建设作出新的更大贡献。 

    最后，对年度工作实施安排进行了讨论，指出工作计划

务求落实，不折不扣落地完成，把年度各项工作开展得更加

有生机和活力。 

（管理办公室） 
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