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宁卫后管协[2018]1 号 

 

 

 

关于开展 2018 年度后勤管理论文征集 

组织奖评选活动的通知 

 

各会员单位： 

    为提高我市卫计系统后勤管理理论研究水平，激励广大后勤

管理工作者钻研管理理论，提升管理水平和技术技能，提升我市

卫计系统后勤管理学术水平在省内的首位度，按照年度工作计划，

现开展 2018 年度后勤管理论文征集组织奖评选活动，对 2018 年

度内积极参加各级各类后勤管理专业委员会学术年会论文征集

活动，组织得力、投送论文数量多、获奖论文等级高数量多的单

位授予后勤管理论文征集组织奖，并予以表彰和奖励。 

    各单位要把提升单位后勤管理研究水平作为一项重要工作

内容，组织好管理论文撰写，鼓励后勤管理工作者结合工作实际，

潜心钻研，撰写出一定数量的高质量论文，积极参加各级各类后
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勤管理专业委员会学术年会论文征集活动，为进一步提升我市卫

计系统后勤管理学术水平在省内的首位度作出贡献。 

    2018 年度后勤管理论文征集组织奖评选，设：一等奖一名，

二等奖二名，三等奖三名，鼓励奖若干名，并给予一定金额的奖

励。 

    2018 年度后勤管理论文征集组织奖评选活动截止至 2018 年

12 月 10 日,填报 2018 年度后勤管理论文征集组织奖申报表，并

请提供投送论文和获奖论文佐证材料（复印件或网页截图等）。 

    联系人：李跃峰 13813929910，邮箱：657533588@qq.com。 

    附件：2018 年度后勤管理论文征集组织奖申报表 

 

 

 

 

                    南京市卫生系统后勤管理协会 

                       二○一八年七月四日 

 

 
 

 

 

 

南京市卫生系统后勤管理协会管理办公室     2018年 7月 4日印发 
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附件：2018 年度后勤管理论文征集组织奖申报表 

 

2018 年度后勤管理论文征集组织奖申报表 

 

单位名称（盖章）： 

学术年会 

名称 

投送论文 

篇目 
获奖论文情况 

 1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

   

 
 

 


