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【本期要目】 
 

※协会第六届会员代表大会隆重召开 

※协会第六届理事会召开第一次常务理事会 

※齐心协力 攻坚克难 配合新院搬迁工作顺利进行 

※南京脑科医院举行突发环境事件应急演练 

 

 

 

协会第六届会员代表大会隆重召开 

 

5 月 29 日，协会第五届理事会在市公卫应急指挥中心召开第

六届会员代表大会，第五届理事会金福年代会长、韦宁华副会长、

邵蔚副会长、朱一俊副会长、戴洪峰副会长、朱锋副会长和经各

会员单位行政主管部门推荐，第五届理事会审核，同意作为第六

届理事会常务理事、理事候选人的 111 位同志参加大会。市卫计

委庞双进副巡视员出席大会并讲话。 

        2018 年 6 月 12 日 

内部资料 注意保管 
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协会第六届会员代表大会在庄重的国歌声中开幕，大会由第

五届理事会邵蔚副会长主持，邵蔚副会长首先向到会的代表介绍

了出席大会的领导，向莅临指导的市卫计委庞双进副巡视员表示

感谢，感谢各位代表对协会工作的大力支持。 

在随后的会议上，第五届理事会代会长金福年代表协会做《工

作报告》，向与会代表报告了协会过去四年的工作。第五届理事

会在市卫计委的正确领导下，在协会领导班子的主持下，以党的

十八大、十九大精神为引领，坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指

导，贯彻落实新

发展理念，在市

卫计委的正确

领导下，以“改

革与发展、指导

与管理并举”为

宗旨，开拓创新，

紧紧围绕“高效保障、安全运行、减支增效、推进发展”这一中

心，大力开展后勤管理创新和后勤服务社会化改革,着力抓好基

建项目、服务保障、创优提升、安全生产、社会化改革、节能减

排等重点工作，不断推进医院基本现代化建设，取得了实实在在

的成绩，为提升医院形象和职工、患者满意度作出了积极贡献。 

在过去的四年中，协会抓好会员单位后勤工作的协调发展，

重点搞好管理和协调，把会员单位紧密联系在一起，提高系统后

勤的凝聚力和战斗力，团结一心，齐心协办，努力做好后勤服务
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保障工作。金福年代会长强调指出，协会将继承和发扬本届理事

会的好传统、好做法，以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，贯彻落实新发展理念，落实党的十九大提出的“实施健康

中国战略”各项新要求，加强后勤管理研究，持续改进后勤服务

工作，积极开展对标找差活动，降低后勤保障能耗，取得良好的

社会效益和经济效益，促进卫生计生事业更加平衡更加充分发展，

不断增强人民群众的获得感幸福感。 

随后，第五届理事会韦宁华副会长向各位代表报告了第五届

理事会《财务审计报告》，提请会员代表大会审议。 

会上，第五届理事会邵蔚副会长宣读了选举办法和第六届理

事会常务理事、理事候选人名单，会长、副会长、秘书长候选人

名单。到会代表对第六届理事会常务理事、理事及会长、副会长、

秘书长进行了选举，一致通过候选人为第六届理事会的常务理事、

理事及会长、副会长、秘书长。选举产生了第六届理事会毛卫等

148 名常务理事、理事；选举产生了第六届理事会的领导班子：

南京鼓楼医院副院级领导（副局级）韦宁华任会长，市第二医院

副院长邵蔚任副会长兼秘书长，市第一医院副院长朱一俊、南京

脑科医院副院长张丽、市妇幼保健院副院长钟天鹰、市儿童医院

总会计师赵敏、市中医院党委书记虞鹤鸣、市红十字医院副院长

戴洪峰、江宁医院党委书记朱锋、高淳人民医院副院长陈小荣、

中大医院江北院区副院长柳东、南京同仁医院有限公司总经理倪

书华 10 位同志任副会长。 

    会上，第六届理事会韦宁华会长提名第六届理事会顾问，提

请会员代表大会通过。市卫计委庞双进副巡视员、协会老领导冯
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丁、刘东太、金福年、罗宁、高鉴翔六位同志为本届理事会顾问。 

会上，第六届理事会朱一俊副会长作会费标准（草案）决议，

并以无记名投票方式表决通过，第六届理事会会员单位会费标准

为：市属医疗卫计单位及其他会长单位 5000 元/年，区级医疗单

位及民营医疗单位 3000 元/年，企业会员单位 8000 元/年。 

大会应到会会员 148 人，实到会会员 111 人，超过章程规定

的 2/3 以上要求。大会审议通过了第五届理事会工作报告、财务

审计报告和会费标准（草案）决议等内容，选举产生了第六届理

事会的常务理事、理事及会长、副会长、秘书长，聘请了六名顾

问，换届改选大会在市卫计委领导的监督指导下顺利完成。 

会上，新当选会长韦宁华同志作了表态讲话，她以四句话八

个字概括作为新当选会长的想法与心情。一是感谢，感谢市卫计

委领导、协会前任领导、各位会员对协会工作的支持和帮助。二

是信心，有信心带领大家不断提升医院后勤管理工作。三是学习，

当好“学生”，更当好“服务员”。四是展望，努力把南京医院后

勤工作建设为绿色后勤、智慧后勤、规范后勤、平安后勤。 

大会最后，南京市卫计委庞双进副巡视员作了讲话，对第六

届理事会成立表示祝贺，并强调指出：一定要在上级主管部门的

正确领导下，要全面贯彻落实党的十九大提出的“实施健康中国

战略”各项新要求，持续深化医药卫生体制改革，大力发展健康

产业，全面落实以人民为中心的发展思想，精准对接人民群众健

康需求，持续改善医疗服务水平，促进卫计事业更加平衡更加充

分发展，不断增强人民群众的获得感幸福感。对新一届理事会工

作提出了四点要求：一是要深入开展后勤管理改革的学术交流研
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讨活动。二是要建立健全后勤管理工作规范。三是要积极为会员

单位物业管理工作做好服务。四是要协助会员单位提升后勤服务

保障能力。希望新一届理事会的工作做得更有成效，各项工作更

上一层楼，为我市卫计系统后勤工作的全面提升作出新的贡献。 

                                 （管理办公室） 

         

 

协会第六届理事会召开第一次常务理事会议 

 

     5 月 29 日下午，协会在市公卫应急指挥中心召开第六届理

事会第一次常务理事会议，会议由副会长兼秘书长邵蔚主持，第

六届理事会常务理事参会。 

    会上，依据协会章程和上届理事会领导班子意见，邵蔚秘书

长提名管理办公室李跃峰为副秘书长人选，提请常务理事会研究

讨论，经与会人员表决，一致同意李跃峰为第六届理事会副秘书

长。 

    会上，韦宁华会长通报了届期工作规划（2018-2022），新一

届理事会在届期内主要做好五个方面工作：一是规范工作；二是

开拓创新，实实在在为会员单位做事，多开展参观、交流、学术

沙龙等活动；三是协助会员单位提升后勤保障能力；四是加强人

才队伍建设；五是将后勤保障信息化纳入工作安排，提升后勤保

障效率，节能降耗，安全运行。 

                                       （管理办公室） 
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齐心协力 攻坚克难 配合新院搬迁工作顺利进行 

 

南部新城医疗中心（南京市中医院）于 2013 年 11 月奠基，

新医院地上 17 层、地下 2 层，总面积约 31 万平方米。在南部新

城建设管委会领导和指挥下，按照新医院工程进度，目前已进入设备

设施调试阶段，即将启动整体搬迁。 

总务科按照院领导要求，于2017年2月先期进驻工地现场办公。

现场工作人员克服

现场面积大、环境

脏乱差等困难，坚

持每天跑现场，熟

悉新院区每一个角

落；认真参加每周

两次的设计和工程

例会，提出与总务相关的施工及设计上的问题；为了更好的满足新医

院的后勤保障要求，科室工作人员带着家具公司工作人员经常加班至

深夜到现场测量尺寸，研究布局，力争把最合理的方案呈现给全院各

使用部门；科室每月组织班组长、骨干到新院现场召开科务会、专题

会，并深入到工地现场调研进展情况，熟悉了解自己负责的班组设备

设施建设情况，对现场发现的问题、难题集思广益，提出相应的解决

方案。 

随着搬迁节点的临近，科室又制定了一系列计划：一是组织人员

外出考察调研，汲取经验；二是对相关技术人员进行岗前培训，用最

短的时间适应新医院后勤设备的操作要求；三是安排办公家具分批进

场；四是准备医疗、门诊、行政办公用房的验房工作及对医院整体环
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境进行空气检测；五是有序开展各类机电设备设施联调联试工作，对

配电房、物流系统、锅炉与空调系统、污水处理系统、医用氧气系统、

能耗监测管理、智能照明系统进行联调联试，发现问题及时解决，以

保证新院搬迁时医院后勤基础设施的正常运行。 

新医院搬迁是一项“庞大、系统、复杂”的工作，总务科作为医

院的“大管家”，还组建了搬家工作小组、办公家具交付验收小组，

以及工作服、开水炉、绿色植物配置等物资保障综合服务组。兵马未

动粮草先行，总务科全体人员将全力以赴、尽心尽力尽责保证医院整

体搬迁工作的顺利完成。 

                                               (市中医院） 

 

 

 

南京脑科医院举行突发环境事件应急演练 

     

    为了贯彻落实突发环境事件应急预案管理要求，我院领导积

极响应、高度重视，制定了《南京脑科医院突发环境事件应急预

案》，并根据预案组织举办环境应急演练活动。 

    医院成立了环境应急演练指挥部，总指挥为刘宏毅院长，副

总指挥为张丽副院长及姚辉副院长，现场指挥员是总务科吴明琴

科长和保卫科谭泽民科长，策划是总务科钱军。 

    4 月 18 日，环境应急演练指挥部相关成员召开协调会，进行

物资、人员及分工安排。4 月 24 日下午，进行了实战演练。演练

活动包括 5 个工作组，分别为策划组、警戒组、医疗救护组、物

资供应组、专家组，演练前确定各组成员并组织大家进行了会前

沟通、任务布置、现场要求等。 
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    模拟突发事件为：我院污水处理站现场工作人员巡视发现加

氯间突发二氧化氯泄漏，现场有刺鼻气味，漏氯报警仪报警，并

且现场有一名员工因吸入有毒气体晕倒。 

    污水处理站工作人员在发现险情后，紧急报告给我院应急救

援指挥部，应急救援指挥部接到警报后立刻启动应急程序，现场

总指挥电话联系警戒组、医疗救护组、专家组、物资供应组等并

立即就位。  

    由保卫科谭泽民科长指挥警戒组的成员们穿戴防护服、防护

鞋、防护手套，佩戴正

压式呼吸器，赶往事发

现场实施先期应急处置，

进入控制室，关闭二氧

化氯发生器，报告检测

仪数值超标。并将伤员

抬出现场，转移到安全

区域由医疗专家进行急

救。铺设应急水管进入加氯间用大量水冲洗喷淋清洗，开启通风

设备，通风 30 分钟，随后报告现场已无明显二氧化氯刺鼻气味，

疏散受影响的人员。 

    警戒组保卫科谭泽民科长电话向指挥部总指挥汇报，突发环
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境事件已经得到应急处置，事态得到控制。经多方持续努力，事

态完全控制，没有造成人员伤亡或环境污染。 

    演练后，张丽副院长点评：此次演练从信息报送、应急反应、

应急监测、消除污染、抢险救援、医疗救护、治安警戒、现场指

导、后勤保障、善后处置等环节全方位演练了二氧化氯泄露事故

应急处置全过程，场景设定贴近真实，步骤衔接有序，流程严谨。 

    刘宏毅院长指出：要认真贯彻执行习总书记的讲话精神，“金

山银山，不如绿水青山”，遵行国家制定的环保法及各级环保部

门的法律法规，切实保护医院环境，提高职工环保意识。此次演

练体现了以人为本、科

学施训的演练理念，提

高了各部门处置重大

事故的能力，达到了锻

炼队伍、磨合机制的既

定目标。增强了我院员

工的环境突发事件应

急处置意识，提高了应

急能力，查补了应急工作中的短板，检验了各方发生突发事故后

的应急反应能力和联动效率，演练达到了预期的效果。 

                                      （南京脑科医院） 
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